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ВЫПЛАТЫ И РАСЧЕТЫ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ РАБОТНИКОВ
Е.А. Пономарева, начальник отдела государственной службы и кадров Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации 

по Свердловской области

Любой трудовой договор рано или поздно прекращает свое действие, работник увольняется. Трудовое законодательство обязывает работодателя произвести полный расчет и выплатить работнику причитающиеся ему денежные средства в день увольнения, а в некоторых случаях обязанность работодателя на выплаты работнику распространяется и за пределами этого события. В условиях оптимизации численности персонала работодатели ищут пути расставания с работниками, которые позволят им минимизировать возможные расходы. В данной статье мы рассмотрим возможные выплаты при прекращении трудового договора, а также остановимся на ответственности работодателя за невыполнение требований трудового законодательства в части выплат при расставании с работниками. 
Сроки расчета при увольнении
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

Согласно статье 14 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. Российским трудовым законодательством общим выходным днем установлено воскресенье. Статья 112 ТК РФ содержит перечень нерабочих праздничных дней. Согласно правилу, при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Для приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора Постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» предусмотрена унифицированная форма № Т-8. Однако она не предусматривает внесение записи о количестве дней отпуска, подлежащих компенсации при увольнении. Данные для расчета заносятся в унифицированную форму № Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)». Унифицированная форма предполагает совместное ее заполнение кадровиком и бухгалтером. 
Выплаты при расторжении трудового договора по инициативе работника
При расторжении трудового договора с работником по его инициативе работодатель обязан выплатить заработную плату за отработанный период, включая премии, надбавки и иные выплаты, компенсацию за неиспользованный отпуск.

При оформлении увольнения кадровик оформляет приказ (распоряжение) по унифицированной форме № Т-8 и записку-расчет по унифицированной форме № Т-61.
Согласно статье 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно. Работник зачастую необходима справка по форме 2-НДФЛ, однако трудовое законодательство не устанавливает обязанность работодателя выдать ее работнику при прекращении трудового договора в последний день работы. Данная справка выдается работнику по письменному заявлению, при этом обратиться с заявлением работник вправе как в период действия трудового договора, так и после его прекращения.

Компенсация за неиспользованные отпуска. 
Выплаты работнику всех причитающихся сумм в случае отпуска 

с последующим увольнением
Статья 127 ТК РФ устанавливает обязанность работодателя при увольнении работника выплатить денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска. 
Работник может обратиться с заявлением о предоставлении неиспользованных отпусков с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 
Однако предоставление подобного отпуска – право работодателя, а не его обязанность. Соответственно, он может и отклонить такое заявление работника, выплатив компенсацию за неиспользованные дни отпуска. Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается независимо от основания увольнения.

При определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный отпуск, округление их законодательством не предусмотрено.

Поэтому, если работодатель принимается решение об округлении, например, до целых дней, это надо делать не по правилам арифметики, а в пользу работника.

В случае, когда рабочий год полностью не отработан, дни отпуска, за которые должна быть выплачена компенсация, рассчитываются пропорционально отработанным месяцам. При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца
.

При этом применяется следующая формула:

	Компенсация за отпуск =
	количество дней отпуска Х средний дневной заработок



	Средний дневной заработок =
	Сумма заработной платы, начисленной за 12 месяцев

_____________________________________________

12 Х среднемесячное число календарных дней (29,4)


Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28-е (29-е) число включительно). 
Оплата листка нетрудоспособности, выданного в связи с временной нетрудоспособностью, после увольнения работника
Работодатель обязан выплачивать пособие по временной нетрудоспособности не только в течение действия трудового договора, но в некоторых случаях и после его прекращения. Однако после увольнения работника эта обязанность сохраняется за работодателем при некоторых условиях.
Согласно статье 183 ТК РФ при временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику соответствующее пособие. Частью 2 этой же статьи предусмотрено, что размеры пособий и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.

Частью 1 статьи 1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее – Закон № 255-ФЗ) предусмотрено, что настоящий Закон определяет условия, размеры и порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

Статья 2 Закона № 255-ФЗ устанавливает перечень лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. На основании ч. 2, 4 указанной статьи эти лица имеют право на получение соответствующего пособия.

Частью 2 статьи 5 Закона № 255-ФЗ предусмотрено, что пособие по временной нетрудоспособности выплачивается, если заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней с даты прекращения работы или деятельности либо в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

Таким образом, если работник относится к категории застрахованных лиц и листок нетрудоспособности был выдан ему не позднее 30 календарных дней с даты увольнения, работодатель обязан выплатить пособие по временной нетрудоспособности.

Размер и условия выплаты выходного пособия 
при расторжении трудового договора
Прежде всего, в части 1 статьи 178 ТК РФ говорится о праве работника на получение выходного пособия в случае расторжения трудового договора с ним в связи с ликвидацией организации, а также сокращением численности или штата работников организации. Следует иметь в виду то, что часть 1 статьи 178 ТК РФ не применяется в случае прекращения деятельности работодателя – физического лица.

В соответствии с частью 3 статьи 292 ТК РФ работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное пособие не выплачивается.

Поскольку трудовой договор с надомниками расторгается по основаниям, предусмотренным трудовым договором, императивные нормы, устанавливаемые статьей 178 ТК РФ относительно права на выходное пособие при расторжении трудового договора, на случаи увольнения этой категории работников не распространяются. Аналогичный вывод можно сделать и применительно к случаям прекращения трудового договора с работниками религиозной организации.

В ТК РФ особо оговариваются гарантии освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профорган, включая выплаты определенных денежных сумм в случае прекращения полномочий по выборной должности. В этом случае работнику должна быть предоставлена прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника другая равноценная должность в той же организации. При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации ее правопреемник, а в случае ликвидации организации – общероссийский (межрегиональный) профессиональный союз сохраняют за этим работником средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года (ст. 375 ТК РФ).

В трудовом законодательстве Российской Федерации предусмотрены следующие размеры выходного пособия: средний месячный заработок, двухнедельный средний заработок. 
Средний месячный заработок выплачивается при прекращении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ). Также выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка предусмотрена в случае прекращения трудового договора в связи с нарушением установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). Однако при условии, что нарушение правил заключения трудового договора допущено не по вине работника. Если нарушение указанных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу, а выходное пособие работнику не выплачивается.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ).

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

В отношении некоторых категорий работников особые правила выплаты выходного пособия предусматриваются иными федеральными законами.

Лицам, уволенным из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, сохраняется на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия. Для некоторых категорий работников, установлены дополнительные гарантии. 
Выплата среднего месячного заработка, сохраняемого за работником на период трудоустройства, также является компенсацией, связанной с увольнением. Указанные суммы в пределах установленных норм, выплаченные в соответствии с законодательством Российской Федерации, не облагаются НДФЛ и ЕСН. На них не начисляются страховые взносы.

Если в трудовом или коллективном договоре установлены повышенные размеры выходных пособий в связи с увольнением по сравнению с установленными законодательством (ч. 4 ст. 178 ТК РФ) либо дополнительные случаи выплаты выходного пособия при увольнении, то такие выплаты, по мнению Минфина России, облагаются, как любая заработная плата, всеми налогами (Письма от 30 апреля 2009 г. N 03-03-06/1/289, от 19 марта 2009 г. N 03-03-06/2/55, от 17 декабря 2008 г. N 03-03-06/2/172, N 03-03-06/2/171, N 03-03-06/1/689, от 15 декабря 2008 г.     N 03-03-06/2/168 и др.). Но эти расходы можно учесть для целей исчисления налога на прибыль.

Особенности выплаты при расторжении трудового договора 

с сезонными работниками
Трудовое законодательство предписывает работодателю в последний рабочий день работника выплатить ему заработную плату за отработанное время (ч. 1 ст. 140 ТК РФ) и компенсацию за неиспользованный отпуск (ч. 1 ст. 127 ТК РФ). Указанные выплаты полагаются сезонному работнику независимо от того, уволился он по окончании периода сезонных работ или раньше установленного срока. Коллективным или трудовым договором могут быть установлены и другие выплаты.

В частности, выплата выходного пособия, не предусмотренная статьей 178 ТК РФ.

Выплаты при расторжении трудового договора с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером
Руководитель организации – это работник с особым статусом. Особенности регулирования труда руководителей организации регламентирует глава 43 ТК РФ.

Статья 278 ТК РФ устанавливает дополнительные основания для прекращения трудового договора с руководителем организации:
1) в связи с отстранением от должности руководителя организации-должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

2) в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица, либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора. Решение о прекращении трудового договора по указанному основанию в отношении руководителя унитарного предприятия принимается уполномоченным собственником унитарного предприятия органом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

Согласно статье 279 ТК РФ в случае прекращения трудового договора с руководителем организации в соответствии с пунктом 2 статьи 278 ТК РФ при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

Отметим, что выплата такой компенсации является не правом, а обязанностью работодателя.

В мировой практике увольнение руководителя организации (топ-менеджеров) с дополнительными выплатами называется «золотым парашютом».

В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества организации новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков работника (статья 181 ТК РФ).

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» по этому вопросу содержит следующее.
Расторжение трудового договора по названному основанию возможно лишь в случае смены собственника имущества организации в целом. Указанные лица не могут быть уволены по пункту 4 части первой статьи 81 ТК РФ при изменении подведомственности (подчиненности) организации, если при этом не произошла смена собственника имущества организации.

Под сменой собственника имущества организации следует понимать переход (передачу) права собственности на имущество организации от одного лица к другому лицу или другим лицам, в частности при приватизации государственного или муниципального имущества, т.е. при отчуждении имущества, находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, в собственность физических и (или) юридических лиц (статья 1 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», статья 217 ГК РФ); при обращении имущества, находящегося в собственности организации, в государственную собственность (последний абзац пункта 2 статьи 235 ГК РФ); при передаче государственных предприятий в муниципальную собственность и наоборот; при передаче федерального государственного предприятия в собственность субъекта Российской Федерации и наоборот. Изменение состава участников (акционеров) не может служить основанием для прекращения трудового договора по пункту 4 части первой статьи 81 ТК РФ с лицами, перечисленными в этой норме, так как в этом случае собственником имущества хозяйственного товарищества или общества по-прежнему остается само товарищество или общество и смены собственника имущества не происходит.

«Мягкое» увольнение руководителя чаще всего осуществляется на основании специального соглашения сторон о расторжении трудового договора.

Выплаты при прекращении трудового договора по соглашению сторон
Решение о расторжении трудового договора по соглашению сторон оформляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. В соглашении о расторжении трудового договора должна быть определена дата расторжения, могут быть указаны порядок передачи дел, сроки проведения инвентаризации, суммы компенсационных выплат, иные положения и условия прекращения трудовых отношений. 
В соответствии с пунктом 1 статьи 252 Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ), налог на прибыль организаций может быть уменьшен налогоплательщиком на сумму произведенных расходов. 
В расходы налогоплательщика на оплату труда включаются любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами. Полный перечень расходов представлен в статье 255 НК РФ. Так к расходам на оплату труда налогоплательщик может отнести любые суммы и отчисления в отношении своих работников, произведенные в целях оплаты или стимулирования труда, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и иные поощрения, расходы, связанные с исполнением работниками своих трудовых обязанностей, в том числе и начисления, связанные с сокращением численности или штата налогоплательщика. Однако законодатель в НК РФ прямо не указал как основание для уменьшения налоговой базы выплату выходного пособия при расторжении договора по соглашению сторон. Следовательно, возможность учета таких расходов по налогу на прибыль организаций является спорной. Однако Минфина России считает, что в случае если условие о выплате выходного пособия по основаниям, не предусмотренным трудовым законодательством, предусмотрено соглашением о расторжении трудового договора, расходы по оплате таких выходных пособий могут быть учтены при определении налоговой базы по налогу на прибыль (Письмо Минфина России от 19.03.2009 № 03-03-06/2/55). Минфин России обосновывает свое мнение следующим. Расходы на оплату труда, уменьшающие налоговую базу по налогу на прибыль, определены ст. 255 НК РФ, согласно которой в расходы налогоплательщика на оплату труда включаются любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами.

В соответствии с ч. 1 ст. 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

Кроме того, в случае расторжения трудового договора по основаниям, указанным в ч. 3 ст. 178 ТК РФ, выходное пособие выплачивается работникам в размере двухнедельного среднего заработка.

Вместе с тем на основании вышеуказанной статьи трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. При этом согласно ч. 3 ст. 57 ТК РФ, если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо условия, эти условия могут быть определены отдельными приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

Что касается вопроса о порядке налогообложения единым социальным налогом и налогом на доходы физических лиц выходных пособий при увольнении работников, то в письме Минфина России от 26.09.2008 N 03-03-06/1/546 отмечено следующее.

В соответствии с п. 3 ст. 217 и с пп. 2 п. 1 ст. 238 НК РФ не подлежат налогообложению налогом на доходы физических лиц и единым социальным налогом все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных, в частности, с увольнением работников.

Таким образом, если выходное пособие выплачивается увольняемым работникам по основаниям, не предусмотренным ст. 178 ТК РФ, то его размер подлежит обложению налогом на доходы физических лиц и единым социальным налогом в общеустановленном порядке.

Что касается взносов от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, то они не начисляются на суммы выходного пособия вне зависимости от их соответствия действующему законодательству (п. 1 Перечня выплат, на которые не начисляются взносы в ФСС РФ).

Выдача заработной платы и иные выплаты при прекращении трудового договора в связи со смертью работника
Как гласит статья 141 ТК РФ, заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

Законодатель в Семейном кодексе Российской Федерации под членами семьи понимает супругов, родителей, детей (усыновителей и усыновленных). Наряду с членами семьи право на получение заработной платы умершего имеет лицо, находившееся на его иждивении на день смерти. Закон не связывает возможность получения заработка умершего с родством с ним или с какими-то иными обстоятельствами.

Состоявшим на иждивении признается лицо, находившееся на полном содержании умершего или получавшее от него такую помощь, которая была для него постоянным и основным источником средств к существованию. Подтверждением иждивения, как правило, является факт совместного проживания и совместного ведения хозяйства, а при раздельном проживании – сведения о предоставлении средств к существованию.

Следует учитывать то, что помимо ТК РФ вопрос о получении заработной платы умершего регламентирует также статья 1183 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ), которая относит заработную плату к суммам, подлежащим наследованию. 

Согласно ГК РФ право на получение подлежавших выплате наследодателю, но не полученных им при жизни по какой-либо причине сумм заработной платы и приравненных к ней платежей, пенсий, стипендий, пособий по социальному страхованию, возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью, алиментов и иных денежных сумм, предоставленных гражданину в качестве средств к существованию, принадлежит проживавшим совместно с умершим членам его семьи, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали.

То есть ГК РФ озвучивает условие получение указанных сумм – совместное проживание с наследодателем, в то время как ТК РФ такого условия не содержит. В данном случае, руководствуясь статьей 5 ТК РФ, следует применять норму трудового законодательства. Однако ТК РФ не содержит указания на то, каким образом неполученную ко дню смерти сумму следует разделить между несколькими лицами, обратившимися с требованием о ее выплате и имеющим право на это. В данном случае вопрос должен решаться по согласованию между заявителями либо в судебном порядке. 
ТК РФ устанавливает срок, в течение которого работодатель обязан выплатить заработную плату умершего работника после подачи заявления с приложением соответствующих документов, однако не устанавливает срок, в течение которого родственники могут обратиться к работодателю с данным заявлением. Этот срок регламентирует ГК РФ. В соответствии с частью 2 статьи 1183 ГК РФ требование о выплате заработной платы, не полученной работником ко дню его смерти, должно быть заявлено в течение четырех месяцев со дня открытия наследства. Днем открытия наследства считаются день смерти гражданина, день вступления в законную силу решения суда об объявлении умершим либо день смерти, установленный в решении суда.

При отсутствии у работодателя заявления о выплате заработной платы, либо при пропуске срока обращения за выплатой суммы неполученной заработной платы включаются в состав наследства и наследуются на общих основаниях (часть 3 статьи 1183 ГК РФ).

В случае смерти работника выплаты работодателя не ограничиваются только не полученной заработной платой.
В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ          «О погребении и похоронном деле», в случае, если погребение осуществлялось за счет средств супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего, им выплачивается социальное пособие на погребение в размере, равном стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, указанному в пункте 1 статьи 9 настоящего Федерального закона, но не превышающем 4000 рублей, с последующей индексацией исходя из прогнозируемого уровня инфляции, установленного федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, в сроки, определяемые Правительством Российской Федерации. В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот предел определяется с применением районного коэффициента.

Выплата социального пособия на погребение производится в день обращения на основании справки органов ЗАГС о смерти организацией (иным работодателем), которая являлась страхователем по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по отношению к умершему на день смерти либо по отношению к одному из родителей (иному законному представителю) или иному члену семьи умершего несовершеннолетнего, на день смерти этого несовершеннолетнего.

Социальное пособие на погребение выплачивается при обращении за ним в течение шести месяцев со дня смерти (пункт 3 статьи 10Федерального закона               № 8-ФЗ).

К заявлению о выплате пособия прилагаются: справка о смерти; счет на оплату похоронных услуг; платежное поручение или квитанция к приходному ордеру на оплату похоронных услуг.

Работодатель, выплативший социальное пособие на погребение в предусмотренных размерах, возмещает эти суммы за счет ФСС РФ. Для этого по окончании квартала, в котором произведены выплаты, в отделение ФСС РФ по месту своей регистрации организация в соответствии с пунктом 3.3 Инструкции о порядке учета и расходования средств обязательного социального страхования, утвержденной Постановлением ФСС РФ от 09.03.2004 № 22 подает:

-
письменное заявление;

-
расчетную ведомость по форме 4-ФСС РФ за квартал;

-
копии платежных поручений об уплате страховых взносов за квартал;

-
заверенные подписью руководителя копии документов, подтверждающих обоснованность выплаты пособий.

Удержания из заработной платы работника при увольнении
Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Возмещение затрат, связанных с обучением работника
Нередко встречаются случаи, когда работник, получивший образование за счет работодателя решает расторгнуть трудовой договор. Как работодателю вернуть вложенные в работника средства? Ответ на этот вопрос дает статья 249 ТК РФ. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Работодатель должен помнить, что вернуть затраты на обучение работника он сможет только при соблюдении следующих условий:

направление работника на обучение производил работодатель;

обучение осуществлялось за счет средств работодателя:

наличие трудового договора работника с работодателем, в котором содержатся обязательства по обучению;

заключение работником с работодателем соглашения об обучении;

увольнение работника до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением;

увольнение работника без уважительных причин.

Уважительными можно считать причины, которые делают невозможным продолжение работы. Они изложены в статье 80 ТК: зачисление в образовательное учреждение; выход на пенсию; установленное нарушение работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора.

Не стоит забывать, что причины увольнения в данном случае могут быть заранее оговорены и закреплены в трудовом договоре. 

Затраты, понесенные работодателем при направлении работника на обучение, включают все выплаты, которые сделаны работодателем в связи с обучением работника. Помимо самой оплаты обучения в образовательном учреждении это может быть оплата проживания обучающегося, питания, проезда и т.д. 
Сумма возмещения затрат определяется пропорционально отработанному времени. При направлении на обучение сторонам трудового договора целесообразно определить срок отработки затрат на обучение и сумму ежемесячного погашения понесенных работодателем затрат.

Удержания за неотработанные дни отпуска
Согласно статье 137 ТК РФ удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть 3 статьи 155 ТК РФ) или простое (часть 3 статьи 157 ТК РФ);

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 

Удержание не производится, если работник увольняется в результате:

-
ликвидации организации или прекращения деятельности работодателем – физическим лицом (пункт 1 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-
сокращения численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (пп. "а" пункта 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-
смены собственника имущества организации (это касается руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) (пункт 4 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ);

-
призыва работника на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части 1 ст. 83 ТК РФ);

-
восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 части 1 статьи 83 ТК РФ);

-
признания работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 части 1 статьи 83 ТК РФ);

-
смерти работника либо работодателя – физического лица, а также признания судом работника либо работодателя – физического лица умершим или безвестно отсутствующим (пункт 6 части 1 статьи 83 ТК РФ);

-
наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ (пункт 7 части 1 статьи 83 ТК РФ).

Увольнение по инициативе работника по уважительным причинам (в связи с поступлением на учебу, переходом на пенсию и в других случаях) теперь не относится к исключениям, когда удержание за неотработанные дни отпуска не производится.

При выплате отпускных у работника возникает доход, с которого работодатель обязан исчислить, удержать и уплатить НДФЛ. Если работник уволился до окончания рабочего года, то работодатель имеет право удержать сумму отпускных за неотработанные дни отпуска (ст. 137 ТК РФ).

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (статья 419 ТК РФ).

Статья 142 ТК РФ устанавливает, что за задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, работодатель несет ответственность в соответствии ТК РФ и иными федеральными законами.

Так, Трудовой кодекс РФ предусматривает, что при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ЦБ РФ) от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Конкретный размер выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется коллективным договором или трудовым договором.

В соответствии с указанием ЦБ РФ от 31.05.2010 № 2450-У ставка рефинансирования Банка России устанавливается в размере 7,75 процентов годовых.

Выплата процентов производится за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета включительно. 
Коллективным договором или трудовым договором может быть определен иной размер процентов, подлежащий уплате работодателем в связи с задержкой выплаты заработной платы либо иных выплат, причитающихся работнику, при условии, что он не ниже установленного статьей 236 ТК РФ.

Следует иметь в виду, что начисление процентов в связи с несвоевременной выплатой заработной платы не исключает права работника на индексацию сумм задержанной заработной платы в связи с их обесцениванием вследствие инфляционных процессов, а также обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Это подтверждает и Постановление Пленума Верховного Суда РФ                          от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
Еще момент, на который стоит обратить внимание при увольнении работника. Работодатель обязан в день увольнения выдать работнику трудовую книжку, произвести полный расчет, выдать копии документов, связанных с работой. 

Если данное требование законодательства не выполнено, то в силу статьи 234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

Таким образом, в случае несвоевременной выдачи трудовой книжки работнику компенсацией будет выступать средний заработок за каждый день задержки. Кроме этого, работник может претендовать на компенсацию морального ущерба. Однако в данном случае необходимо доказать наличие этого ущерба. 

Вот что нам говорит Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» о выплате работнику компенсации морального ущерба.
В соответствии с частью 4 статьи 3 и частью 9 статьи 394 ТК РФ суд вправе удовлетворить требование лица, подвергшегося дискриминации в сфере труда, а также требование работника, уволенного без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконно переведенного на другую работу, о компенсации морального вреда.

Учитывая, что ТК РФ не содержит каких-либо ограничений для компенсации морального вреда и в иных случаях нарушения трудовых прав работников, суд в силу статей 21 (абзац 14 части 1) и 237 ТК РФ вправе удовлетворить требование работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущественных прав (например, при задержке выплаты заработной платы).

В соответствии со статьей 237 ТК РФ компенсация морального вреда возмещается в денежной форме в размере, определяемом по соглашению работника и работодателя, а в случае спора факт причинения работнику морального вреда и размер компенсации определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причиненных работнику нравственных или физических страданий, степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требований разумности и справедливости.

� Письмо Минздравсоцразвития РФ от 07.12.2005 № 4334-17.


� Письмо Роструда от 02.07.2009 № 1917-6-1.








